CRITERI COMUNI DI VALUTAZIONE

Descrittori
Voto Livello di w
Conoscenze Abilita Competenze certificazione delle 8
competenze base

1 Inesistenti Inesistenti Inesistenti
Le conoscenze dedi Non sa orientarsi nell’analisi di

2 argomenti disciplin%ri Disattende le consegne, alle quali problemi semplici e non € in
sono nulle risponde con minimi accenni. grado di applicare regole o

' elementari procedimenti risolutivi.
Le conoscenze di Dimostra di non comprendere i
o . Applica procedure, effettua analisi e | testi o di travisare il loro
nozioni, concetti, ; L . o

3 regole fondamentali sintesi in _modo incongruente. Non S|gn|_f|cato.
delle discipline sono riesce a riconoscere proprieta. Applica le scarse conoscenze e
scarse o nulle Gravi difficolta nell’esposizione. abilita in modo scollegato alle

' richieste. Non ha raggiunto il
: Non € in grado di applicare . livello base delle
| contenuti non sono grac PP . Comprende in modo
. procedure, di effettuare analisi e . : . competenze.
appresi 0 sono sintesi frammentario testi, dati e
resiinm e g . . informazioni.
‘ igrpl)fl?:o e odo Ha difficolta di riconoscimento di N0?1 s:ao licare conoscenze e
frammentario proprieta e classificazione. abilita in Egntesti semplici
Espone in modo confuso. plici.
| contenuti non sono Applica _p_rocedure_ ed eff_ettua analisi _Comprgnde in_ mod_o limitato e
appresi o lo sono in e sintesi in modo impreciso. impreciso testi, dati e
5 modo limitato Ha difficolta di riconoscimento di informazioni.
arziale e ! proprieta e classificazione. Commette errori sistematici
gisor anizzato Anche se guidato, non espone con nell'applicare conoscenze e
9 ) chiarezza. abilita in contesti semplici.
. Applica procedure ed effettua analisi . Livello base: lo
| contenuti sono e sintesi in modo essenziale e solo Comprende solo in parte e studente svolge
appresi in modo in compiti noti superficialmente testi, dati e compiti sem ﬁ]ci in

6 superficiale, Guidatg riescé a riconoscere informazioni. situagioni noﬁe
essenziale e/o R o Se guidato, applica conoscenze e S
meccanico proprieta e a classificare. abilita in contesti semplici mostrando i Lc})J

' Necessita di guida nell’esposizione. piict. possedere <
conoscenze e oM
| contenuti sono . .- . .| abilita essenziali e

7 globale, nelle linee Riconosce proprieta e rg olarit'é e Sa applicare conoécenze e abilita regole e procedure
essenziali e con : ° prop - 9o ; PP L fondamentali
approfondimento solo applica criteri di classificazione. in vari contesti in modo
di alcuni : Espone in modo semplice ma chiaro. | complessivamente corretto. Livello intermedio:

| aleuni argomentl lo studente svolge

- — compiti e risolve e)

Applica procedure ed effettua analisi . - . =

eF;?ntesipin modo consapevole e Comprende in modo completo problemi complessi |

| contenuti sono corretto P testi, dati e informazioni. in situazioni note, g
appresi in modo X : . Applica conoscenze e abilita in compie scelte o

. . Riconosce con sicurezza e : L .

ordinato, sicuro con . s - vari contesti in modo corretto. consapevoli, L

8 . ; precisione proprieta e regolarita, che ; . . . . [
integrazione alle applica nelle classificazioni Sa orientarsi nella soluzione di mostrando di saper | =
conoscenze . o . problemi complessi utilizzando a | utilizzare le =

. . Sa esprimere valutazioni personali N
preesistenti. ed espone in modo preciso e volte conoscenze e abilita conoscenze e le
: interdisciplinari. abilita acquisite
ordinato.
. .. | Comprende in modo completo e
| contenuti sono Applica procedure ed effettua analisi a rcr)Jfondito testi, dati e P
. e sintesi con piena sicurezza e app o '

appresi in modo autonomia informagzioni. Livello avanzato: lo
completo, sicuro e Riconosce. roprieta e regolarita, che Applica conoscenze e abilita in studente svol e.

9 autonomo e con aoplica autgno?namente ?]e”e ' vari contesti in modo corretto e compiti rol?lemi
adeguata clr;gsificazioni sieuro. complessipin
integrazione alle ; ) - . Sa orientarsi nella soluzione di Ompless

Sa esprimere valutazioni personali . - situazioni anche
conoscenze . . . problemi complessi utilizzando
. ; ed espone in modo chiaro, preciso e s poco note, e}
preesistenti. sicuro conoscenze e abilita mostrando et
) interdisciplinari. , <
Applica procedure con piena padronanza nelluso | N
; L . | Comprende in modo completo e delle conoscenzee | £
sicurezza ed effettua analisi e sintesi . . . N <
. : S approfondito testi, dati e delle abilitd. Sa >
| contenuti sono corrette, approfondite e originali. informazioni proporre e <
appresi in modo Sa utilizzare proprieta e regolarita . : S .
cgﬁq leto. sicuro e er creare idgneFi)criteri di 9 Applica conoscenze e abilita in sostenere le proprie
pieto, < d pl ificazi vari contesti con sicurezza e opinioni e assumere

10 organico, riuscendo classificazione. padronanza autonomamente
autonomamente ad Esprime valutazioni personali . ; . . P
integrare conoscenze eftinenti esu ortaFt)e da Sa orientarsi nella soluzione di decisioni

g P P problemi complessi utilizzando consapevoli.

preesistenti.

argomentazioni efficaci.
Espone in modo chiaro, preciso e
sicuro.

originalita, conoscenze e abilita
interdisciplinari

Per gli studenti con PEI e non italofoni si applicano gli stessi criteri compensati dalle disposizioni normative.




ALLEGATO 01

CD 04.06.20
GRIGLIA DI VALUTAZIONE per attivia con DaD
PRODOTTO
COMPETENZE LIVELLI DI PUNTEGGIO DESCRITTORI
VALUTAZIONE
RISPETTO DELLE CONSEGNE E gravemente 0.5 Non rispetta le richieste della consegna
DEGLI STANDARD RICHIESTI insufficiente ’
. .- Rispetta solo in parte le richieste dellaconsegna
insufficiente 1
(completezza, pertinenza, organizzazione, , — .
funzionalita del prodotto, correttezza della sufficiente 15 Rispetia le richieste della consegnain modo
procedura) ’ sghematlco _ .
buono 2 Rispetta le richieste della consegnha in modo
coerente
ottimo 25 Rispetta le richi(_este della consegna in_modo
! coerente e organico con la situazione ipotizzata
IMPEGNO gravemente 0.5 Non si e impegnato, non si attiva neanche se
insufficiente ! sollecitato e non consegna
) ) ) Non si & impegnato sufficientemente e dimostra
(presenza assidua e attiva, motivata al insufficiente 1 scarsa autonomia nello svolgere il compito e
|aVOI’0 nonche at.t.egg|amer.]to, preCIS!One e Consegna in ritardo
destrezz_a ngll’utlllzzo degll strumenti e delle Si & impegnato sufficientemente nel dare il
tecnologie, ricerca e gestione delle suo contributo al limite della tempistica
|nf9rmaz!on|, creativita, autonomia, rispetto fici 15 fissata con una autonomia limitata (con
dei tempi) sufficiente ' intervento di compensazione del docente) ed
una limitatainterazione durante le video-
lezioni
Si e impegnato con una certa assiduita e ha
evidenziato un atteggiamento adeguato in modo
per lo piu autonomo (con intervento di
buono 2 :
compensazione del docente ed eventuale
colloquio durante la video-lezione) e nei tempi
previsti
Si e impegnato assiduamente con
atteggiamento  adeguato durante  tutta
ottimo 2,5 'esperienza nei tempi stabiliti, in completa
autonomia (confermata con colloquio in video-
lezione)
CAPACITA’ DI TRASFERIRE LE gravemente 05 Non applica le conoscenze acquisite
CONOSCENZE ACQUISITE insufficiente : : _ :
insufficiente 1 Applica le conoscenze acquisite nel mt_edesw_no
contesto, non sviluppando i sui apprendimenti
(corretto uso del linguaggio anche settoriale- Trasferisce le conoscenze essenziali in
tecnico-pratico, comunicazione e sufficiente 15 situazioni nuove ma non sempre con
socializzazione di esperienze e conoscenze) pertinenza
Trasferisce le conoscenze acquisite in
buono 2 situazioni nuove, adattandole e rielaborandole
nel nuovo contesto
Trasferisce le conoscenze acquisite in situazioni
ottimo 2,5 nuove, adattandole e rielaborandole nel nuovo
contesto, individuando collegamenti
AUTOVALUTAZIONE gravemente 05 Non é in grado di autovalutarsi o si rifiuta di
insufficiente ’ farlo
(consapevolezza riflessiva e critica del insufficiente 1 La valutazione del lavoro avviene in modo
proprio lavoro) lacunoso , _ ,
sufficiente 15 Svolgein maniera mllnlr'nale Iayalutazmnedel
’ lavoro e gliinterventi di correzione
E’ in grado di valutare correttamente il proprio
buono 2 lavoro e di intervenire per le necessarie
correzioni
Dimostra di procedere con una costante
ottimo 2,5 attenzione valutativa del proprio lavoro e mira al
suo miglioramento continuativo
Voto /10

CORRISPONDENZA VOTI ESPRESSI IN DECIMI E LIVELLI DI COMPETENZA

VOTI IN DECIMI | LIVELLI DI COMPETENZA

9/10 4 — AVANZATO
7/8 3 — INTERMEDIO
5/6 2 - BASE

1/2/3/4 1 - LIVELLO BASE NON RAGGIUNTO




ALLEGATO 02
CD 04.06.20

SCHEDA OSSERVATIVO-VALUTATIVA ATTIVITA DIDATTICA A DISTANZA

Competenze trasversali

Indicatori comportamentali

Voto/
giudizio

Orientamento al risultato
Impegnarsi e agire per conseguire gli
obiettivi, misurando i progressi ottenuti

o Mette impegno e dedizione per raggiungere i Suoi
obiettivi
¢ Quando fissa un obiettivo, misura i suoi progressi nel

realizzarlo
e Mette in pratica azioni concrete per migliorare la sua
prestazione

Adattabilita

Adattarsi modificando i propri
comportamenti di fronte a
cambiamenti, imprevisti o differenti
situazioni

e Sa destreggiarsi agevolmente di fronte a richieste
diverse

¢ Modifica l'ordine delle proprie attivita o il modo di fare
una cosa quando si verificano eventi imprevisti

e Adatta i propri piani, comportamenti e approcci al
mutare delle situazioni

Accuratezza
Realizzare le attivita con ordine e
precisione

¢ Rispetta i propri impegni; accurato/a nello svolgere la
propria attivita

» Presta attenzione ai dettagli (ad esempio, facendo
doppi controlli: su dati e informazioni)

Competenze di soglia

Indicatori

Conoscenze e abilita disciplinari

Obiettivi inseriti nella programmazione disciplinare

LIVELLI: | = insufficiente (= 1-5) S = sufficiente (= 6) D = discreto (= 7) B = buono (= 8) O = ottimo (=9) E =

eccellente (= 10)

N.B. La valutazione scaturira in misura preponderante dal livello raggiunto nelle competenze di soglia, ma

terra anche conto degli altri indicatori formativi.




